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Geschatzte Vertreter*innen
der Unternehmen,

liebe Schiiler*innen,

liebe Studierende,

Vorwort

es ist mir eine grof3e Freude, Sie zu unserem Firmeninformationstag an der
Spengergasse willkommen zu heiRen. Diese Veranstaltung bietet eine
wertvolle Gelegenheit, um zukiinftige Mitarbeiter*innen kennenzulernen,
aber auch Karrieremoglichkeiten zu entdecken, personliche Kontakte zu
kniGpfen und erste Einblicke in die unterschiedlichsten Betatigungsfelder
einzelner Firmen zu gewinnen.

Gerade in einer sich stetig wandelnden Arbeitswelt ist es entscheidend, gut
informiert und vorbereitet zu sein. Deshalb freuen wir uns besonders, dass
zahlreiche Firmen und Organisationen aus der IT, Technik aber auch Design
teilnehmen um lhre Unternehmen vorzustellen.

Vielen Dank auch unserem Organisationsteam, das diesen Tag mit viel
Engagement und Hingabe vorbereitet hat.

Ich wiinsche einen erkenntnisreichen und spannenden Firmeninformationstag
mit vielen interessanten Gesprachen und neuen Perspektiven fir die Zukunft.

Mit besten Grifden,

. Gerhard Hager
Schulleiter



fit-team

Sehr geehrte Damen und Herren,

das Team des Firmeninformationstags (FIT) freut sich sehr, Sie nach den dul3erst
erfolgreichen Veranstaltungen der vergangenen Jahre auch dieses Jahr wieder
zum 22. Firmeninformationstag 2026 an der HTL Spengergasse begriif3en zu
dirfen. In diesem Jahr sind 40 renommierte osterreichische Unternehmen der
Einladung gefolgt. Sie reprasentieren ein breites Branchenspektrum, darunter IT &
DigitalServices (Software, IT-Dienstleistungen, Beratung), Industrie, Technik & Pro-
duktion, Gesundheitswesen & Life Sciences, der 6ffentliche Sektor, Infrastruktur,
Handel und Transport. Gemeinsam bieten sie unseren Schilerinnen und Schiilern
sowie Studierenden im Rahmen des FIT wertvolle Einblicke in deren berufliche
Praxisfelder und die Méglichkeit zum personlichen Austausch.

Beim Programmpunkt ,,On Stage” nutzen finf Unternehmen die Gelegenheit, sich
im Veranstaltungssaal (VAS) auf der Biihne zu prasentieren, zwei davon halten
zusdtzlich einen Impulsvortrag in Form eines firmenspezifischen Fachvortrags.

Eine Neuerung des diesjahrigen FIT ist die eigens eingerichtete ,Projektlounge”.
Sie bietet Unternehmen sowie Schiler:innen und Studierenden einen eigenen
Bereich, um sich vertiefend Giber Praktika, Diplomarbeiten und Projekt-
kooperationen auszutauschen.

Mit dem FIT26 werden sich sicherlich wieder interessante Gesprache Gber
Ferialpraktika, mogliche Diplomprojekte sowie zukiinftige berufliche Perspektiven
nach der Matura ergeben. Abschlieffend mochten wir uns bei allen Beteiligten
bedanken, die zum erfolgreichen Gelingen des Firmeninformationstags
beigetragen haben. Wir wiinschen allen Firmenvertreter:innen, Schiiler:innen und
Studierenden — wie in den vergangenen Jahren — einen ereignisreichen,
informativen und anregenden Austausch zwischen Wirtschaft und Schule.

Mit freundlichen GriRen, im Namen des gesamten FIT-Teams

T i
Ing. Michael PUhringer
rojektleitung Firmeninformationstag



Iris Prihoda
iris.prihoda@adv.at

www.adv.at

Angelika Latscher

HR Generalist

angelika.latscher@ages.at

Wwww.ages.at

AV

AUSTRIAN DIGITAL VALUE

Die ADV — Austrian Digital Value ist seit mehr als 60 Jahren eine
fihrende PlattForm Fiir den Austausch im IT-Bereich. Mit rund 30
Veranstaltungen jahrlich fordert sie Synergien sowie den
Wissens- und Ideenaustausch zwischen IT-Spezialist:innen, IT-
Dienstleister:innen, Anwender:innen, Fihrungspersonen und der
Wissenschaft. Das Ziel: Ein Netzwerk aus Expert:innen und
Manager:innen aufzubauen und moderne Informations-

sowie Kommunikationstechnologien optimal nutzbar zu machen
— getreu dem Motto ,Vorsprung durch Wissen®.

AGES

Wir sind ein osterreichisches One-Health-Unternehmen.

Wir arbeiten am Puls der Zeit: ob in der Pravention von
Krankheiten, der Untersuchung von Lebensmitteln, Kosmetika
sowie Spielzeugen, in der Arzneimittelsicherheit und
Begutachtung innovativer Medikamente bis hin zur Uberwachung
des Strahlenschutzes und dem Monitoring veterinarmedizinischer
Krankheiten. Wir analysieren, bewerten, forschen und vernetzen
uns dabei interdisziplinar und international.

Unsere IT-Abteilung (ITS) sorgt dafir, dass in unserem
Unternehmen alles digital reibungslos funktioniert.

Wir stellen Gerédte, Netzwerke und Software bereit und entwickeln
malfdgeschneiderte Loésungen fiir verschiedene Fachbereiche.

Wir bieten: Gleitzeit ohne Kernzeit (37,5h/Woche), Moglichkeit zu
Homeoffice und 4-Tage-Woche, fachliche Weiterentwicklung,
Vernetzungstreffen, Fihrungs-krafteentwicklungsprogramme/
High Potential Programme, Sonderurlaubstage



BearingPoint.

BearingPoint ist eine unabhangige Management- und Technolo-
gieberatung mit europadischen Wurzeln. Mit 380 Mitarbeiterinnen
in Osterreich entwickeln wir innovative Strategien fiir neue und
bestehende Geschaftsmodelle, designen und implementieren
digitale Losungen oder Services fir fihrende Unternehmen und
Organisationen aller Branchen sowie Organisationen der
offentlichen Hand.

Mit unserer Kompetenz in den Bereichen Management Beratung,
Agile Transformation, technologiebasierte Business Services und
smarte BearingPoint Software-Losungen, entwickeln wir gemein-
sam mit unseren Kunden und Partnern innovative Geschaftsmo-
delle. Zu Bearing Points Kunden gehoren Osterreichs fiihrende
Unternehmen und Organisationen. Das globale Netzwerk von
BearingPoint mit mehr als 15.000 Mitarbeitern unterstuiitzt
Kunden in Uber 70 Landern.

sonja.matzer@bearingpoint.com
www.bearingpoint.com/de-at

Sonja Matzer
Talent Attraction

O bechtle

Bereit fir alles? Bereit fiir Bechtle. Wir sind einer der fiihrenden
IT-Dienstleister in Europa und suchen dich, um gemeinsam die IT-
Welt von morgen zu gestalten. Mit den neuesten Trends im Blick,
den besten Technologien im Portfolio und unserer Leidenschaft
fFir Losungen sind wir mit mehr als 15.500 Mitarbeitenden an Gber
120 Standorten in 14 europdischen Landern vertreten.

patrizia.urbani@bechtle.com

Spezialistin Recruiting
www.bechtle.com/at

Patrizia Urbani

Bei uns kommen unterschiedliche Menschen mit derselben
Begeisterung zusammen. Das eroffnet dir neue Perspektiven und
Chancen ohne Ende. In welchem Bereich du auch einsteigst — du
hast gleichgesinnte Kolleg:innen in ganz Europa, die dich inspirie-
ren, erganzen und schatzen. So sind wir zusammen zukunftsstark!
Und genau deshalb kannst du bei uns alles erreichen.




BECKHOFF

New Automation Technology

Beckhoff realisiert offene Automatisierungssysteme auf der
Grundlage PC-basierter Steuerungstechnik. Das Produktspektrum
umfasst dieHauptbereiche Industrie-PC, 1/O- und Feldbus-
komponenten, Antriebstechnik, Automatisierungssoftware,
schaltschranklose Automatisierung sowie Hardware zur
industriellen Bildverarbeitung.Fir alle Bereiche stehen
Produktlinien zur Verfiigung, die als Einzelkomponenten oder

im Verbund als ein vollstandiges, aufeinander abgestimmtes
Steuerungssystemfungieren.

Walter Eichner

Business Development Manager

Unsere New Automation Technology steht fiir universelle und
branchenunabhdngige Steuerungs- und Automatisierungs-
[6sungen, die weltweit in den verschiedensten Anwendungen -
von der CNC-gesteuerten Werkzeugmaschine bis zur intelligenten
Gebdudesteuerung — zum Einsatz kommen

w.eichner@beckhoff.com
www.beckhoff.com/de-at

~\ Boehringer
I“ll Ingelheim

Boehringer Ingelheim RCV GmbH & Co KG zahlt zu den wichtigsten
Standorten eines der weltweit fihrenden Pharmaunternehmen.
Von Wien aus werden 33 Lander in Mittel- und Osteuropa sowie
Zentralasien verantwortet. Der Standort vereint Forschung,
Entwicklung und Produktion unter einem Dach und bietet damit
eine einzigartige wissenschaftliche und technologische
Infrastruktur.

Talent Attraction Specialist

Shila Gharehgozloo, M.Sc.
shila.gharehgozloo@boehringer-ingelheim.com

Ein besonderes Highlight ist, dass Wien das globale Zentrum der
Krebsforschung von Boehringer Ingelheim ist. Hier arbeiten
Forschende an innovativen Therapien, die das Leben von
Patient*innen weltweit verbessern konnen. Mit rund 3.300
Mitarbeiter*innen gehort das RCV zu den bedeutendsten
Leitbetrieben im Osterreichischen Life-Science-Sektor.

Der Standort steht fiir wissenschaftliche Exzellenz, nachhaltige
Innovation und einen starken Beitrag zur medizinischen
Forschung — tiber Generationen hinweg.

www.boehringer-ingelheim.com/at/de/karriere



BR/Z

Das Bundesrechenzentrum ist das Kompetenzzentrum fir die
Digitalisierung in der Bundesverwaltung und Marktfihrer im
IT-Bereich des Public Sectors.Wir entwickeln smarte und sichere
IT-Losungen und nutzen dabei innovative Technologien wie Big

Data, Artificial Intelligence, Blockchain oder Robotics. Wir sind % .
stolz auf unsere hochqualifizierten und engagierten Mitarbei- S °
ter:innen und arbeiten gemeinsam daran, Osterreichs Public & <
Sector fit fir die Zukunft zu machen. Gestalten Sie mit uns die =385
digitale Transformation in Osterreich! Das breite Betitigungs- v g © =
feld des BRZ ermoglicht Thnen zahlreiche Karrierepfade und die O g—g S}
Chance, in verschiedensten technischen und fachlichen Bereichen c<I ?_J N
lhr Know-how einzubringen. SRS ;
BT
NkEaw =2

CONSOURCIVE

Wir sind ein Unternehmen, das sich auf Dienstleistungen im IT-
nahen Digitalisierungsbereich spezialisiert hat. Wir unterstiitzen
unsere Partner im operativen Bereich sowie in Projekten und
Programmen und bringen Unternehmen mit qualifizierten IT-
Talenten, Young Professionals zusammen. Gemeinsam tragen wir
zu einer effektiven und effizienten Umsetzung von IT-Projekten
bei. Unser Team besteht aus erfahrenen IT-Expert:innen und
engagierten Young Professionals, die sich der Digitalisierung
verschrieben haben. Unsere Projekte bieten vielfaltige Moglich-
keiten, sich in spannenden und abwechslungsreichen IT-Jobs
einzubringen und sich fachlich sowie personlich stetig weiterzu-
entwickeln. Dabei ermoglichen wir Einblicke in unterschiedliche
Aufgabenbereiche, Branchen und moderne IT-Themen.

Ein groRes Netzwerk aus erfolgreichen Unternehmen sowie ein
starker Pool an erfahrenen Spezialist:innen und jungen Talenten
zeichnen uns aus. Dabei unterstiitzen wir die Entwicklung unserer
Mitarbeiter:innen und Vertragspartner:innen begleiten wir nach-
haltig und praxisnah —vom Einstieg bis zur weiteren Karriereent-
wicklung.Unsere Zusammenarbeit basiert auf dem 3-W-Prinzip
(win-win-win): Der Nutzen fir unsere Kund:innen, unsere IT-
Expert:innen und unser Unternehmen steht stets im Mittelpunkt.
Ziel ist eine langfristige und faire Zusammenarbeit in zukunfts-
orientierten IT-Projekten. Auf der Messe sind wir vor allem da, um
Prasenz zu zeigen, Einblicke in unsere IT-Projektwelt zu geben und
als moglicher Arbeitgeber im Gedachtnis zu bleiben.

Junior Sales & Recruiting Assistant
selina.lammel@consourcive.at

Selina Lammel, BSc
consourcive.at




WWWw.cpb-software.com

Manuela Franz-Puntigam

manuela.franz-puntigam@cpb-software.com

Bettina Mihlburger

Lead Marketing Management
bettina.muehlburger@dox42.com
www.dox42.com/de/

Als Full-Service-Provider steht die eigentiimergefiihrte CPB SOFT-
WARE AG fir maximalen Service aus einer Hand. Brancheniber-
greifend unterstitzt CPB ihre Kunden in allen IT-Belangen. Dazu
gehoren State-of-the-Art Softwaredevelopment fiir spannende
Individuallésungen und die Weiterentwicklung eigener vielfach
eingesetzter Branchenlésungen ebenso wie umfangreiche
Services sowohlim fachlichen (BPaaS) als auch technischen (laaS)
Bereich. Die damit verbundene Position als Spezialist fir IT-
Gesamtlosungen unterstreichen wir mit 25+ Jahren an Erfahrung
und aktuell mehr als 550 aktiver zufriedener Kunden in
Osterreich, Deutschland und weiteren 15 Landern.

Kombiniert mit einem laufend hohen Mal an Innovation,
zuverlassigen Qualitatsstandards und absoluter technischer
Kompetenz stehen wir mit unserem Portfolio allen Kunden als
zuverldssiger Partner individuell zur Seite.

dox42 ist ein international fihrender Software-
> hersteller aus Wien mit Kunden und Partnern
d OX42 weltweit. Gemeinsam als dox42 Team arbeiten
wir an der flexibelsten, leistungsstarksten und
automate your documents jntuitivsten Software fir Dokumentenautoma-

integrate your data . ., . . .
. tisierung. Wir unterstitzen Kunden weltweit
dabei, schnell und unkompliziert Angebote, Vertrage, Rechnun-

gen, Prasentationen und mehr zu erstellen, indem sie Dokumente
in Microsoft Word, Excel & PowerPoint gestalten und in fihren-
den Systemen wie Microsoft Dynamics 365, SharePoint und SAP
automatisiert generieren konnen. Wenn du in einem dynami-
schen, spannenden und international ausgerichteten Unterneh-
men arbeiten mochtest, bist du bei dox42 genau richtig.

Was dich bei dox42 erwartet? Hands-on Mitarbeit in einem
motivierten Team mit flachen Hierarchien und viel Eigenverant-
wortung, Spannende & abwechslungsreiche Aufgaben mit vielfal-
tigen Entwicklungsmoglichkeiten, Flexibles & mobiles Arbeiten,
Attraktives, zentrales Biro in der Wiener Innenstadt, Sehr ange-
nehmes Betriebsklima, Wertschatzung & respektvoller Umgang,
Viele zusatzliche Vorteile, wie z.B. Klimaticket, Ausbildungs-
moglichkeiten & mehr, Flexible Arbeitszeiten & Teilzeit-Modelle,
Wochentliche Pilates & Massage-Einheiten.Wir suchen immer
wieder nach Verstarkung fir unser Development-Team,
Praktikanten & Praktikantinnen und Diplomprojekt-Teams.
Mochtest du Teil von dox42 werden und an unserer Software Fir
Dokumentenautomatisierung mitarbeiten?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!



docolution
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Seit vielen Jahren baut Docolution smarte Dokumentenlésungen =
in den Bereichen Output Management, Customer Communication g
und Enterprise Content Management. Docolution bietet CE> g
Lésungen fir die Zukunft - Schriftliche Kommunikation zwischen 229
Behorden, Unternehmen und Kund*innen wird es immer geben. -] ‘g 9 _5
Die Form wird sich an neue Bediirfnisse anpassen: Jederzeit _\é g =5
abrufbare, responsive Darstellung auf allen Geraten, barrierefrei O § o
zuganglich fir alle Menschen wir arbeiten an smarten Lésungen, © 08 B 8
die das mdglich machen. == S
Wir fordern projektorientiertes, agiles Arbeiten im Team mit e ﬁ §

einem modernen Technologiestack — Mitarbeitende und
Kund*innen profitieren von einer konstruktiven Atmosphére.

EVN

Energie. Wasser. Leben.

Die EVN bietet in ihrem Heimmarkt Strom, Gas, Warme,
Trinkwasserver- und Abwasserentsorgung sowie thermische
Abfallverwertung ,aus einer Hand". Zudem betreiben wir Netze
fir Kabel-TV und Telekommunikation und bieten Energiedienst-
leistungen fir Privat- und Businesskunden sowie Gemeinden an.
Als Energie- und Umweltdienstleister decken wir die zentralen
Bediirfnisse unserer Kundinnen und Kunden und tragen nach-
haltig zu ihrer Lebensqualitat bei. Wir sichern und verbessern die
Lebensqualitat von rund 4,8 Millionen Menschen. Unser Hauptsitz
befindet sich in Maria Enzersdorf (stidlich von Wien), mit weiteren
Kernmarkten in Bulgarien, Nordmazedonien und Kroatien.
Insgesamt sind wir in 14 Landern aktiv.

Mit Gber 100 Berufsbildern in den Bereichen Energie, Umwelt,
warme, Wasser und Telekommunikation bieten wir ein breites
Spektrum an Aufgaben und Jobs.Als vielfaltigste Arbeitgeberin
in Niederosterreich bieten wir ein attraktives Arbeitsumfeld mit
flexiblen Arbeitszeiten, Home Office, Familienfreundlichen
Karrierewegen und modernen Arbeitsplatzen. Mit attraktiven
Zusatzleistungen und Benefits bringen wir unsere Wertschatzung
zum Ausdruck.Wir versprechen unseren Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern eine Arbeit mit Sinn und Verantwortung. Wir errei-
chen Exzellenz durch Teamwork, Eigenverantwortung und
individuelle Personalentwicklung.Gemeinsam setzen wir neue
Mal3stabe fir die Energieversorgung und gestalten eine
nachhaltige Zukunft.

Recruiting & Employer Brainding

lina.hirt@evn.at

Lina Hirt
www.evn.at
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Anette Fexa

Head of Talent Acquisition &

Employer Branding

anette.fexa@frequentis.com

www.frequentis.com

I

Evolit ist ein IT-Dienstleister mit Sitz in Wien und entwickelt
individuelle Softwarelésungen Fiir Mobilitat, Energie, Transport,
Verwaltung und kritische Infrastruktur. Als verlasslicher Partner
auf Augenhohe begleitet Evolit Unternehmen bei der digitalen
Transformation — mit technischer Expertise, Branchen-Know-how
und innovativen Losungen.

FERCHAU _=="

Wir sind FERCHAU Osterreich: Mit 350 Ingenieur:innen und IT-
Expert:innen realisieren wir technische Losungen fir unsere
Kunden. Vor Ort in den wichtigsten Wirtschaftszentren des
Landes, immer bereit fiir europdische Projekte in allen
Branchen: FERCHAU Austria bringt ambitionierte Mitarbeiter:in-
nen, anspruchsvolle Losungen und zukunftsorientierte
Unternehmen auf das nachste Level, um gemeinsam Chancen zu
ergreifen und neue Ziele zu setzen — stets innovativ, flexibel und
partnerschaftlich.
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Frequentis Group mit Headquarter in Wien ist ein internationaler
Anbieter von Kommunikations- und Informationssystemen

fr Leitzentralen mit sicherheitskritischen Aufgaben.

Weltweit vertrauen bereits tiber 500 Kunden in rund 150 Landern
mit mehr als 45.000 Arbeitsplatzen unserem KnowHow und
langjahriger Erfahrung.



- FSB

Seit Uber 100 Jahren produziert FSB exklusiv in Deutschland
Tiardricker und Fenstergriffe. In Brakel, Ostwestfalen, entstehen,
zum Teil in Handarbeit gefertigt, durchgangige Produkte fir alle
Anwendungsbereiche in einer Vielfalt an Materialien und
Oberflachen. Der Tradition des Redesigns verpflichtet, hat FSB
moderne Klassiker von Gropius, Wagenfeld und Mies van der
Rohe nach heutigen Parametern neugestaltet und fihrt zudem
zahlreiche Designs namhafter zeitgendssischer Architekt:innen.
FSB beweist Zukunftsfahigkeit durch Innovation und
Nachhaltigkeit, wie unlangst mit der ressourcenschonenden
Oberflache Aluminium Pure.

C%MW%

Goldvorsorge ist ein international tatiges Edelmetall-Handelshaus
mit Sitz in Osterreich. Das Unternehmen ist auf den An- und Ver-
kauf sowie die Verwahrung von physischen Edelmetallen
spezialisiert, darunter Gold, Silber, Platin und Palladium in Form
von Barren und Minzen.

Der Handel erfolgt zu tagesaktuellen Preisen sowohl fir

Privat- als auch Geschaftskunden. Zusatzlich bietet GVS die
sichere, bankunabhangige Verwahrung von Edelmetallen in
Hochsicherheitslagern an, wobei das eingelagerte Metall jederzeit
im direkten Eigentum der Kund:innen bleibt.

GVSist international aufgestellt und betreibt Standorte in Europa
und Asien, darunter Osterreich (u. a. Wien), Deutschland, die
Schweiz sowie Singapur. Durch dieses Netzwerk ermoglicht GVS
einen globalen Zugang zu physischen Edelmetallen mit Fokus auf
Sicherheit, Transparenz und realen Sachwerten.

Key Account Manager (Handel + \erarbeiter)
norbert.rojatz@fsb.de /+43 699 1104 1870

N
10
O
=
@)
(ad W
1 O
‘— a)
gEg8
[ 3
O 3
=z 3
o
<
S
S5
)
[
L)
)
Q
c
O
=
<
S
X
&
— &
E§ N
O o
S5 8
N~
S oY 5
nsRV
S h &
c 848
LERE
hAed S
0oL
as Yz
me;
S <
N + =2




NEsww
VY23
=352
o%@;
S&g:
o 2=
1 =
v 0
.©
o)
-
Q
AV
— 19 1
Qo @ T
@mm
C22
U aa
g2
o © =
mgg
-
mtg
. O
(@)
©

_itsv/E

Als DER Digitalisierungs-Enabler im 6sterreichischen Gesundheits-
wesen steuern und koordinieren wir als ITSV GmbH, die IT-
Aktivitdten der Sozialversicherung. Wir sind DER Full-Service-IT-
Provider fir die Sozialversicherungstrager:innen und zahlen zur
kritischen Infrastruktur in Osterreich. Unsere Mitarbeiter:innen
begleiten und beraten unsere Kund:innen tagtdglich mit dem Ziel,
das Osterreichische Gesundheitswesen digitaler zu machen.

Wir schaffen Losungen und Services mit Mehrwert fir alle
Birger:innen — denn Gesundheit ist eines der hochsten Giiter, die
ein Mensch besitzen kann. Umso wichtiger ist es, fir 8,8 Mio.
Menschen alle Vorteile eines digitalisierten Gesundheitswesens
nutzbar zu machen.

Seit mehr als zwei Jahrzehnten zahlt die Kopernikus
IT Systems GmbH zu den innovativsten Kraften der
IT-Branche — und das nicht nur in Osterreich,
KOPERNIKUS B, . .
IT Systems sondern Uber die Landesgrenzen hinaus.
Unser Fokus ist klar: Wir schaffen IT-Umgebungen, die zuverlassig
laufen, Sicherheit geben und Unternehmen jeden Tag aufs Neue
starken. Heute. Morgen. Immer. Das ist unsere Vision, das ist
unsere DNA. Wirtschaftlicher Erfolg bedeutet fiir uns weit mehr
als Zahlen: Er bedeutet Verantwortung zu ibernehmen —
gegenliber unseren Mitarbeitern, unseren Kunden und unserer
gemeinsamen Zukunft. Diese Haltung pragt unsere Kultur und
unser tagliches Miteinander. Vertrauen, kontinuierliche Weiter-
entwicklung und hochste Standards in IT- und Informations-
sicherheit gehoren zu unseren wichtigsten Grundwerten. Darauf
bauen wir — und daran wachsen wir.

Du bist Absolvent der HTL Spengergasse und willst die digitale
Welt aktiv mitgestalten? Dann bringst du genau das mit, was wir
bei Kopernikus schatzen: Neugier, technisches Verstandnis und
den Mut, Herausforderungen anzupacken. Gemeinsam entwickeln
wir Losungen, die morgen genauso relevant sind wie heute. Bei
Kopernikus steht der Mensch im Mittelpunkt —im Team, in der
Zusammenarbeit und in deiner personlichen Entwicklung.

Heute. Morgen. Immer.



kontron

Arbeiten bei Kontron: Karriere am IT-Puls - Kontron ist ein
international tatiger IT/loT-Technologiekonzern und zahlt zu den
fihrenden Anbietern von Embedded-Computing- und Indust-
rie-4.0-Lésungen. In Osterreich entwickelt und betreibt Kontron
IT-Losungen Fir Unternehmen. Unser breites Portfolio umFfasst
Softwarel6ésungen und Hardwareprodukte sowie Integrations- und
Betriebsservices. Deine Chancen bei Kontron: Wenn du

Technik liebst, bist du bei uns genau richtig! Bei Kontron arbeitest
du weitgehend eigenverantwortlich mit modernsten Technologien
und bleibst immer am Puls der Zeit. Wir bieten dir spannende
Karrierewege in Positionen wie Software Developer, Field
Engineer, IT-Consultant oder Datacenter Engineer.

Unsere Benefits fir dich: Uns ist es wichtig, dass du dich bei
Kontron wohlfihlst und gerne Teil unseres Erfolgs bist. Des-

halb erwarten dich attraktive Vorteile wie: Homeoffice & flexible
Arbeitszeiten, Snacks & Getranke, Work-Life-Balance, Team- &
Firmenevents, Raum fir Weiterbildung & Entwicklung u. v. m.

LBG| Osterrei-ch“-i

Steuerberatung = Wirtschaftsprifung = Consulting

600 Mitarbeiter:innen an 35 Standorten Osterreichweit.

Wir arbeiten seit mehr als 80 Jahren mit groRem Engagement und
Erfolg am Puls der 6sterreichischen Wirtschaft. Tagtaglich sind wir
gefordert, wenn's um wirtschaftlich und steuerlich durchdachte
Losungen im Unternehmensalltag geht, bei der Kalkulation und
Planung, bei Investitionen und der Finanzierung, bei Kauf und
Verkauf, bei der Griindung und Nachfolge und vielem mehr.

Wir flihren das Finanz- und Rechnungswesen unserer Kunden,
erarbeiten aussagekraftige betriebswirtschaftliche
Auswertungen und zeigen Handlungsmoglichkeiten auf, erstellen
Jahresabschliisse und Steuererkldarungen, sorgen fir zuverldssige
Jahresabschluss- und Sonderpriifungen, fihren die
Personalverrechnung und beraten in lohnsteuerlichen,
sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen Fragen, erarbeiten
vielfaltige wirtschaftliche Grundlagen fir
Unternehmensentscheidungen und begleiten Unternehmen bei
allen damit verbundenen fachlichen und organisatorischen
Themen. Mit unserer digitalen Kompetenz und unseren Software-
[6sungen unterstitzen wir effizient organisierte, kaufmannische
Ablaufe - bei Kunden und in unserem Unternehmen.

karriere@kontron-services.at, +43 664 60191 1259
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Florian Minichberger

HR-Generalist
+43 664 856 9984

novomatic.com/explore-novomatic/karriere

Amtsdirektor Gerald Wohlkonig

gerald.wohlkoenig@bmlv.gv.at

karriere.bundesheer.at/moeglichkeit/cybertruppe

N

NOVOMATIC

NOVOMATIC ist als Produzent und Betreiber einer der gréfsten
Gaming-Technologiekonzerne der Welt und beschaftigt mehr als
20.000 Mitarbeiter:innen. Die vom Industriellen Professor Johann
F. Graf im Jahr 1980 gegriindete Unternehmensgruppe verfiigt
Uber Standorte in rund 45 Landern und exportiert innovatives
Glicksspielequipment, Systemlosungen, Lotteriesystemlosungen
und Dienstleistungen in rund 130 Staaten. Der Konzern betreibt
selbst rund 1.400 eigene elektronische Automatencasinos bzw.
und vermietet Gaming-Terminals und Video-Lottery-Terminals
(VLTs). Durch ihre zahlreichen internationalen Tochtergesellschaf-
ten ist NOVOMATIC als Full Service-Anbieter in allen Segmenten
der Glicksspielindustrie tdtig und bietet ein umfassendes Omni-
Channel-Produktportfolio fiir Partner und Kunden weltweit.
NOVOMATIC besticht durch einzigartige Innovationskraft.

Darum nimmt Forschung und Entwicklung einen besonders hohen
Stellenwert ein. Der NOVOMATIC-Konzern ist dank der zahl-
reichen Technologiezentren federfiihrend bei der Entwicklung
innovativer Produkte und Systemldésungen im Glicksspielbereich.
Unsere Mitarbeiter:innen sind unser wertvollstes Kapital. Wir
sind immer auf der Suche nach neuen Talenten, die mit uns die
Zukunft innovativ gestalten wollen. Wir bieten unseren
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ein kreatives, gesichertes
Arbeitsumfeld, spannende Aufgabengebiete und die Mdglichkeit,
ihr Wissen und ihre Fahigkeiten weiterzuentwickeln.

Die Cyber- & Informationskrafte sind fir die Sicher-
stellung der IKT-basierten Kommunikation und
Bereitstellung von Informationen in den eigenen
Netzen des Osterreichischen Bundesheeres verant-
wortlich und sorgen Fiir die permanente Informa-
UNSER HEER tjonshoheit und Sicherheit in den eigenen Systemen.

Die Cyber- & Informationskrafte stellen die Handlungsfahigkeit
in der finften Dimension, dem Cyber- & Informationsraum, sicher
und gewahrleisten den Schutz von Daten und Informationen des
Ressorts. Das Aufgabenspektrum reicht von Einsatzplanung und
Fihrung tber Bereitstellung aller IKT-Services und
militargeographischen Informationen bis hin zur Entwicklung
neuer Fahigkeiten in allen Bereichen.
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Die OBB sind eines der groRten Mobilitits- und Klimaschutz-
unternehmen des Landes und bieten mit mehr als 130
unterschiedlichen Berufsbildern eine breite Vielfalt an
spannenden Berufsperspektiven. AuRerdem ist die Bahn bunt und
Vielfalt wird bei den OBB groRgeschrieben.

Denn nur so kdnnen wir nachhaltigen wirtschaftlichen Erfolg
garantieren. Die OBB steht fiir griinen Strom und eine griine
Zukunft und tragt als eines der grof3ten Klimaschutz-
unternehmen des Landes eine enorme Verantwortung fir
Osterreich und die Umwelt. Wir sind Wirtschaftsmotor,
internationaler Konzern, verlasslicher Geschaftspartner,
Innovationstreiber und Umweltschiitzer. Aber vor allem sind wir
ein attraktiver Arbeitgeber. Kaum ein anderes Unternehmen
bietet so viele unterschiedliche und spannende Jobmadglichkeiten
wie die OBB. Von Fahrzeugtechniker:in bis zu Bauingenieur:in, von
der Logistik bis zur IT. Von Lokfihrer:in, Uber Zugbegleiter:in bis
hin zum Fahrdienstleiter:in. Fir diejenigen, die noch am Beginn
ihrer Karriere stehen, gibt es ein breites Angebot an Praktika,
Lehrstellen und direkten Einstiegsmaoglichkeiten.

GGK

Rund 13.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der
Osterreichischen Gesundheitskasse haben eines gemeinsam:

Wir wollen Gesundheit gestalten. Aktiv, mit Verantwortung, mit
dem Willen zur Veranderung. Denn Gesundheit ist ein zentrales
Lebensthema. Wir bringen es weiter. Fiir 7,6 Millionen Versicherte
und ihre Angehorigen, unabhangig von Alter und Einkommen.

Egal ob Sachbearbeiter, IT-Spezialist, Arztin oder Kundenbetreuer:

Die OGK bietet Jobs fiir unterschiedliche Berufsgruppen, die alle
dazu beitragen, dass die Menschen in Osterreich gesund werden
und gesund bleiben. Wir suchen engagierte Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, die gerne mit und fir Menschen arbeiten. Willst du
mitgestalten? Willkommen bei der OGK.

Cornelia Ammer
Employer Branding

cornelia.ammer@oebb.at

karriere.oebb.at

Doris Pirkl, Bsc MA
Isabel Novak, MA

Employer Branding & Social Media Recruiting

socialrecruiting@oegk.at
www.gesundheitskasse.at




Mag. Sandra Temel

recruitment@isis-papyrus.com

WWW.iSIS-papyrus.com

Martin Marienschek

Leitung Unternehmenskommunikation

hrbp@pke.at

www.pke-group.com

und Personalentwicklung

PAPYRUS

ISIS Papyrus Software ist ein osterreichisches Unternehmen in
Privatbesitz. Seit der Griindung 1988 sind wir auf 350 Mitarbeiter
weltweit gewachsen. Davon arbeiten 200 in unserem HQ in Brunn
am Gebirge. Teamarbeit und von Respekt getragene Kollegialitat
sind Fir uns wichtige Grundwerte. Mit der innovativen Papyrus-
Technologieplattform ist es uns gelungen Weltkonzerne wie die
Zurich Versicherung, Dow Jones, den KSV, die BAWAG, u. v. m. als
langfristige Kunden zu gewinnen und den Kundenstock standig zu
erweitern.

Was machen wir: Auf der Papyrus Plattform werden beliebige
Geschaftsmodelle durch kundenspezifische Prozesse mit low-
code Techniken entworfen, neu iberdacht und strukturiert. Damit
tragen wir zu der aus den Medien bekannten ,digitale Transfor-
mation” vor allem fir Versicherungen und Banken wesentlich bei.
Ziel ist es, durch moderne Geschaftsanwendungen die ,,Customer
Experience” bei unseren Kunden zu verbessern und diese somit
wettbewerbsfahiger zu machen. Mehr dazu auf unserer Website.
Immer mehr GroRkonzerne verstehen den Mehrwert dieser ein-
zigartigen Gesamtlosung. Viele neue Projekte lassen uns weltweit
wachsen, vor allem am dsterreichischen Standort.

COPKE

Die PKE Gruppe gehort zu den fiihrenden europdischen Anbietern
fir nahtlos integrierte Sicherheits-, Verkehrs-, Kommunikations-
sowie Medientechnik. Des Weiteren umfasst das Produktportfolio
Gebadudetechnik, Building Systems, Parking Systems, Software
Solutions und Facility Management, mit welchem wir eine Vielzahl
renommierter Immobilienprojekte weltweit betreuen.

Wir haben ein tiefes Verstandnis fiir regionale Anforderungen
und ein globales Kompetenznetz mit langjahriger Projekterfah-
rung. Aufsetzend auf diesen Erfolgsfaktoren hat sich die PKE
erfolgreich als globaler Dienstleister etabliert. Heute beschaftigt
unser Unternehmen weltweit iber 2.300 qualifizierte und
engagierte Mitarbeitende und wachst jedes Jahr kontinuierlich.



Raiffeisen
Software

Als Softwarehaus der Raiffeisen Bankengruppe Osterreich
gestalten wir das Bankgeschaft der Zukunft aktiv mit.

Unsere innovativen IT-Losungen entwickeln wir in enger Zusam-
menarbeit mit unseren Kund:innen im Raiffeisen-Sektor. Mit Gber
800 Applikationen setzen wir Standards im Finanzbereich.

Bei der Entwicklung liegt unser Fokus auf innovativen Losungen,
die nachhaltigen Nutzen bringen. Als Vorreiter der Agilitat im
Raiffeisen Sektor sind wir nah an unseren Kund:innen und wendig
im Miteinander. So reagieren wir auf Anforderungen schneller und
setzen Feedback rascher um.

REWE.

GROUP

Wir sind die, die dich taglich mit dem versorgen, was du zum
Leben brauchst. Wir sind die REWE Group Osterreich. Und wir sind
viele — iber 47.000, um genauer zu sein. Aber du kennst uns eher
unter den Namen BILLA, BIPA, PENNY oder ADEG.

Die IT der REWE Group Osterreich entwickelt mit (iber 600
Mitarbeiter:innen innovative IT-Produkte und Services - fiir das
beste Einkaufserlebnis in den Markten von BILLA, BILLA PLUS,
PENNY, BIPA und ADEG. Mit Kund:innen und Partner:innen in
Osterreich, Italien und neun weiteren europaischen Lindern wird
jeden Tag an neuen Retail-L6sungen gearbeitet, die den

Handel revolutionieren. Als grof3er Konzern sind wir standig auf
der Suche nach neuen Talenten und bieten optimale
Vorbereitungen auf deine Karriere!

Wir freuen uns auf Bewerbungen von Berufseinsteiger:innen.
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WWW.r-software.at

Anna Bauer-Wolf
Employer Branding
a.bauer-wolf@rewe-group.at
rewe-group.jobs/de




SIEMENS .-,
Healthineers ‘-°

Bei Siemens Healthineers leisten wir Pionierarbeit im Gesund-
heitswesen. Fiir jeden Menschen. Uberall. Nachhaltig. Als eines
der fihrenden Medizintechnikunternehmen setzen wir uns ein fir
eine Welt, in der bahnbrechende Entwicklungen im Gesundheits-
wesen neue Moglichkeiten schaffen — mit den geringstmaoglichen
Auswirkungen auf unseren Planeten. Indem wir kontinuierlich
Neuerungen auf den Markt bringen, unterstiitzen wir
medizinisches Fachpersonal mit Innovationen fir eine persona-
lisierte Versorgung, Konzepten zur Steigerung von Qualitdt und
Produktivitat und bei der Neugestaltung der Gesundheitsversor-
gung. Unser Portfolio, das von der In-vitro- und In-vivo-Diagnostik
Uber die bildgestiitzte Therapie bis zur Krebsversorgung reicht,
ist ausschlaggebend fiir die klinische Entscheidungsfindung und
Gestaltung von Behandlungspfaden. Durch die Verbindung
unserer Starken in den Bereichen digitale Zwillinge von
Patient*innen, Prazisionstherapie und Digitalisierung, Daten und
Kinstliche Intelligenz sind wir bestens aufgestellt, die wichtigsten
Trends im Gesundheitswesen aktiv zu gestalten. Auf diesen
Starken werden wir weiter aufbauen, um die bedrohlichsten
Krankheiten der Welt zu bekampfen, die Qualitat klinischer
Ergebnisse sowie den Zugang zu Gesundheitsversorgung zu
verbessern. Wir sind ein Team aus 73.000 hoch engagierten
Healthineers in Gber 70 Landern. Mit Leidenschaft verschieben wir
die Grenzen des Mdglichen im Gesundheitswesen, um das Leben
von Menschen auf der ganzen Welt zu verbessern.

smartyc

Wir entwickeln digitale Unternehmenslosungen fir Ihre
erfolgreiche Zukunft. Partnerschaftlich, innovativ und
umsetzungsstark. Von professionellen Microsoft Cloud Anwen-
dungen bis zur anspruchsvollen Individualsoftware. smartpoint
ist der erfahrene Komplettanbieter fir digitale Unternehmens-
[6sungen im Microsoft-Umfeld. Seit 2007 betreuen wir namhafte
Kunden in der DACH-Region bei der Umsetzung und Weiter-
entwicklung anspruchsvoller Softwarelésungen in den Bereichen
Individualsoftware, Digital Workplace Solutions (Microsoft 365),
Business Applications (Dynamics 365 CE) und Workflow-Automati-
sierung sowie Kinstliche Intelligenz, 1oT und Data Analytics.

Communications

Dominique Schwarz
dominique.schwarz@siemens-healthineers.com

www.siemens-healthineers.com/at

HR Business Partner
www.smartpoint.at

Katharina Haderer
karriere@smartpoint.at



Die SINN Consulting GmbH ist ein internatio-

nal tatiges IT-Beratungsunternehmen mit Sitz
I SI N N in Wien. Wir sind eine Expertenorganisation
Consulting f{jr SAP BRIM. Das bedeutet, dass wir fiir

Kunden aus unterschiedlichsten Branchen
Geschaftsprozesse implementieren — von der Auftragserfassung
Uber die Bepreisung und Abrechnung bis zur Verbuchung von Kun-
denrechnungen und der Verwaltung offener Forderungen. Oder
anders: Wenn du online deine nachste Reise buchst oder ein neues
Paar Schuhe bestellst, dann ist die Wahrscheinlichkeit hoch, dass
wir dahinterstecken. Im Hintergrund sorgen wir dafiir, dass von
der Dateneingabe bis zur Zahlung alles richtig funktioniert. Wir
bieten regelmalig Einstiegspositionen fiir Absolvent*innen in den
Bereichen Consulting oder Entwicklung. Dabei erwartet dich eine
Kombination aus SAP-Zertifizierungen, internen Schulungen und
Training on the Job. Wichtig ist, dass du analytisch denkst, gerne
Probleme l6st und Freude am Austausch mit Kunden hast. Wir
leben eine offene, wertschatzende Kultur mit freundschaftlichem
Umgang. Gleichzeitig legen wir groRen Wert auf Professionalitat
und Kompetenz. Bei uns kannst du dich fachlich und personlich
weiterentwickeln, wahrend du in einem Team arbeitest, das dich
unterstitzt und fFordert. Wir bieten sinnvolle Benefits wie
Gleitzeit, Homeoffice, Jobticket, Pramien, Laptop & Diensthandy
zur Privatnutzung, Weiterbildungen & SAP-Zertifizierungen,
coole Teamevents und vieles mehr. Klingt interessant? Besuche
unseren Messestand und erfahre mehr!

STEINER-HITECH

STEINER-HITECH steht fiir personliche und partnerschaftliche
Zusammenarbeit sowohl im technischen als auch im kaufmanni-
schen Bereich. Fiir uns zahlt nicht nur die fachliche Qualifikation,
sondern vor allem der Mensch dahinter.

Wir unterstiitzen: Bewerber:Innen, die eine neue berufliche
Herausforderung suchen und Wert auf Freude und Entwicklungs-
moglichkeiten legen. Unternehmen, die motivierte und
qualifizierte Fachkrafte bendtigen — effizient und passgenau.

Unsere Schwerpunkte liegen in den Bereichen:
Informationstechnologie, Elektrotechnik und Elektronik,
Maschinenbau und Mechatronik, Projektmanagement,
Technischer Einkauf, Vertrieb

g]

40

=

N o
@] )
N _E
N ¢ £
M <
)
Em%
LDC
0 S S
c =
o> 2
Mo 9
v T Y

www.sinn.at

Sascha Muff, BA
office@steiner-hitech.at

www.steiner-hitech.at




Jessica Schwarzler
Event- & Marketingmanagerin

jessica.schwaerzler@translogica.net

004983199593377

translogica.net

Timo Zeiller
HR Business Partner

timo.zeiller@twinformatics.at

www.twinformatics.at

transl::gica

A STEP AHEAD IN SOFTWARE

Mit unserem einzigartigen und innovativen Softwareduo
translogica/dotiga bieten wir ein umfangreiches Transport- und
Dokumenten-Management-System (TDMS), welches die Prozesse
von Logistik- und Transportunternehmen digitalisiert und
optimiert. Ein wesentlicher Faktor unseres Erfolgs liegt in der
konsequenten Umsetzung von Automatisierung und
Digitalisierung in der Transportlogistik. Etablierte Prozesse
werden mittels Workflows, kiinstlicher Intelligenz und
maschinellem Lernen optimiert, manchmal auch komplett neu
gedacht. Dies fihrt speziell in der Administration zu einem
erheblichen Einsparungspotenzial. Mit unserer interaktiven und
flexiblen Disposition, unterstiitzt von Automatisierung, kénnen
sowohl FTL, LTL als auch Stiickgut effizient und zeitoptimiert dis-
poniert werden. Die intermodale Disposition ist ebenfalls
mittels Dispoplan sehr gut umgesetzt. Ein weiteres Highlight ist
die Echtzeit-Anzeige in der Dispo-Karte von Leerfahrzeugen und
aktiven Ladungen aus der TIMOCOM-Frachtenborse.

Das ermaoglicht ebenfalls weitere Verbesserungen, speziell in der
Auslastung und der Leerkilometerreduktion. Kostenoptimales
Routing wird durch neue Berechnungs- und Op timierungs-
algorithmen sowie gefiihrte Navigation realisiert und bietet
zusadtzliche Vorteile.

l] twinformatics

We deliver for Insurance — we deliver for sure.

Wir sind die twinformatics. Wir machen Software und System-
betrieb fir Gber 25.000 Anwender:innen der Vienna Insurance
Group, Wiener Stadtische Versicherung AG und Donau
Versicherung AG. Millionen Kund:innen kénnen sich auf ihre
Versicherung verlassen, weil wir mit state of the art Technologien
und agilem Mindset dafir sorgen, dass alles lauft, wie es soll.
Uberzeugt? Dann werde Teil unseres Teams!



Vinzenz
Gruppe

Die Vinzenz Gruppe ist eines der grof3ten gemeinniitzigen
Gesundheits- und Sozialunternehmen Osterreichs.

Von Pravention, Giber den klinischen Bereich bis hin zu Pflege &
Rehabilitation begleiten wir Menschen in allen Lebensphasen
mit einem vielfaltigen Angebot und innovativen Losungen. Die
Vinzenz Gruppe IT nimmt eine zentrale Rolle ein. Sie optimiert
Prozesse, treibt Technologien voran, gestaltet Innovationen mit.
Als fiihrender Anbieter im Bereich Gesundheits-IT bieten wir ein
menschliches und vielseitiges Arbeitsumfeld. Zeitliche und
raumliche Flexibilitat machen uns als Arbeitgeberin besonders
familienfreundlich. Wer bei uns arbeitet, leistet einen wertvollen
Beitrag, um Menschen zu helfen.

barbara.grundwald-ratzenboeck@vinzenzgruppe.at

Barbara Grundwald-Ratzenbdck
0664 8190957

Assistenz IT-Leitung
www.vinzenzgruppe.at

A
WALTER =‘

Die WALTER GROUP mit mehr als 5.000 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern ist einer der erfolgreichsten osterreichischen
Privatkonzerne. Mit Unternehmen, wie LKW WALTER,
CONTAINEX, WALTER REAL ESTATE sowie dem WALTER Business-
Park sind wir in verschiedensten Branchen vertreten. Mittlerweile
sind wir auf Gber 5.000 Mitarbeitende gewachsen, verteilt auf die
zwei Standorte Wiener Neudorf und Kufstein, sowie die Produk-
tionswerke der CONTAINEX im europdischen Ausland. Wir bieten
Maturant*innen regelmalige Einstiegsmaoglichkeiten im
Transportmanagement, als Customer Service Manager*in, aber
auch in den technischen Bereichen der WALTER REAL Estate.

hammerschmidt@walter-group.com

Christoph Hammerschmidt
career.walter-group.com

People & Culture Management

Alle verfligbaren Jobs fFindest du online auf unserer Karriereseite.
Wir haben dein Interesse geweckt? Dann besuch uns am
Messestand, wo wir gerne deine Fragen beantworten.




Kristinie Unlayao

Recruiting & Personalentwicklung
bewerbung.ma01@jobs-wien.gv.at

digitales.wien.gv.at/jobs

Jennifer Puchner

Employer Branding

jennifer.puchner@wienerstadtwerke.at

www.wienerstadtwerke.at/jobs

HN Stadt
U Wien | weoge

Die Abteilung Wien Digital (MA 01) sorgt als Teil der Stadt Wien
mit rund 1.200 Mitarbeiter*innen fir die Digitalisierung der Stadt.
Dazu zahlen die IT-Ausstattung sowie zahlreiche digitale Services
fr die Stadtverwaltung, den Wiener Gesundheitsverbund, die
Pflegewohnhduser und die Wiener Schulen. Viele Behordenwege
werden fiir Wiener*innen online angeboten. Fiir diese zahlreichen
Aufgaben suchen wir Verstarkung.

o WIENER
“A¥ STADTWERKE

Die Wiener Stadtwerke halten die lebenswerteste Stadt der Welt
am Laufen. Dafir sorgen rund 18.000 Mitarbeiter*innen in den
Bereichen Energie, Mobilitdt sowie Bestattung und Friedhofe.
Verlasslichkeit, Kompetenz und Innovationskraft sind die Basis
dafir, dass wir den Wiener*innen rund um die Uhr zukunftssichere
Leistung garantieren konnen. Und das jeden Tag.



Fit

SPENGERGASSE"

ausbildung mit zukunft
Ausstellerverzeichnis

ADV - Austrian Digital Value

AGES - Osterreichische Agentur Fir
Gesundheit und Erndhrungs-
sicherheit GmbH

BearingPoint GmbH

Bechtle GmbH

Beckhoff Automation GmbH
Boehringer Ingelheim RCV

GmbH & Co KG

BRZ

Consourcive GmbH

CPB Software Austria GmbH

dox42 GmbH

Docolution GmbH

EVN AG

Evolit GmbH

FERCHAU Austria GmbH
FREQUENTIS AG

Franz Schneider Brakel GmbH & Co KG
GVS Austria e.U.

IT-Services der Sozialversicherung GmbH

(ITSV)

Kopernikus IT Systems GmbH
Kontron AG

LBG Osterreich GmbH Wirtschafts-
prifung & Steuerberatung
NOVOMATIC AG

OBH Direktion IKT & Cyber

OBB

Osterreichische Gesundheitskasse
Papyrus Software

PKE Holding

Raiffeisen Software GmbH

REWE Group Osterreich

Siemens Healthineers

smartpoint dataformers GmbH
SINN Consulting GmbH
STEINER-HITECH GmbH
Translogica GmbH

twinformatics

Vinzenz Gruppe Krankenhaus-
beteiligungs- und Management GmbH
WALTER GROUP

Wien Digital

Wiener Stadtwerke-Gruppe
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